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Die Bevölkerungsentwicklung zeigt, dass in
den nächsten Jahren immer mehr Berufs-
tätige in die Situation kommen werden,
sich um pflegebedürftige Angehörige
kümmern zu müssen.

Teils wachsen die Betroffenen in diese
Doppelbelastung hinein, weil die Übergän-
ge von anfänglichen kleinen Hilfestellungen
im Alltag, hin zu schwerer Pflege, fließend
sein können. Andererseits gibt es aber
auch nach Krankheit oder Unfall akute
Situationen die schnelle, unmittelbare Hilfe
erforderlich machen.

Angehörige gut versorgt zu wissen ist eine
wichtige Voraussetzung dafür, beruhigt
zur Arbeit fahren zu können.

... Arbeitnehmer

! Entlastung bei der häuslichen
Versorgung hilfebedürftiger Angehöriger

! Vermeidung stationärer Aufenthalte

! Fortführung der Berufstätigkeit

! finanzielle Absicherung

! Zufriedenheit und Leistungsfähigkeit

! Entlastung bei Doppelbelastung

! Beratung am Arbeitsplatz

! Notfallübernahme von Pflege/Betreuung

...Arbeitgeber

! Reduzierung von Fehlzeiten

! Verhinderung von Personalengpässen

! hohes Ansehen durch familienfreund-
liche Unternehmenspolitik

! niedrige Personalfluktuation

! zufriedene, leistungsfähige Mitarbeiter

! Gewährleistung der Teilnahme an
Dienstreisen und Fortbildungen

! Erhaltung und Steigerung der
Wettbewerbsfähigkeit

Offen darüber sprechen... Davon profitieren...

Das Netzwerk Beruf und Pflege/Betreuung
unterstützt die Vereinbarkeit von Berufs-
tätigkeit und die gleichzeitige Pflege/Be-
treuung von älteren, behinderten oder
kranken Angehörigen.

• Information:
Nehmen Sie Kontakt mit uns auf:
Wir informieren Sie schnell und unbüro-
kratisch über die unterschiedlichen Mög-
lichkeiten von Pflege und Betreuung.

• Beratung:
Auf Wunsch beraten wir Sie im Hinblick
auf Ihre persönliche Situation und die
konkreten Rahmenbedingungen.
Wir bieten gezielte, individuelle Entschei-
dungshilfen an.

• Vermittlung:
Das Netzwerk vermittelt entsprechend
dem individuellen Bedarf alle Hilfsange-
bote zu bezahlbaren Preisen. Im Netz-
werk arbeiten gemeinnützige und kom-
merzielle Einrichtungen und Dienste eng
zusammen, um eine optimale Versorgung
jederzeit zu gewährleisten.

Gemeinsam handeln...


